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INTRODUCCION

El presante mancal s elaborg con ¢ objeo g que los servidores
pikblicos del Cobierno el Eslado cucnen cocn una fusnte de
infarmacidn que les permits conocer |a erganizacian ag la Direccion
de Planeacion, Presupuastio y Desarrolle, adscrite & fa ireccion

General del Sistama para_of Desarrello Integral de fa Famifia dal

Esiade de San Luis Potosi |, s=i como 125 funcicnes a su cargo.

Cate documento preseria @ [sinictura Organca aclualizads ¥
auarzada. ¢ marco juridico en el que s.sientan su actualizacion y
fancionarmienta, los  objetives  gue  iEmen chcomendados v la

descnpeion de las funcienas gue debe realizar paia alcanzaros

Ademas ¢ rmanual de organizacion faciita a los servidorzs pobiinns el
conocieicntn de sus ooligationes o el ambie ce su compaiEncia,
g MigMo ayuga e-bie olras cosas, a integras y orienlar @i N
personal v og un mstrumento valicsa co dalos para esludios de

procuct vidad, rearganizacidn v de recursas hemanos.

La apicacion dal preze-le manua: 3 Umcamense parg @s persanas
que ntegran |z Bireccion  de  Planeacion,  FPresugy
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dreas, e comunique a |z hrevedad, a la Direccia~ dr Irganizacion ¥

higrados de Oficialia Mayer, con ef objels de revizarlos y manterer

avtual7ada la Estruciwa Crgamca de la Administrac.on [Moblics

Estatal.



DIRECTORICQ

DIRECCION GENERAL
Cecilia de los Angeles Gonzalcz Gardoa

DIRECCION DE PLANEACION, PRESUPLUESTO ¥ DESARROLLO
Marla Elena Mancilla Ocejo

SUEDIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Tatiana Makila Wazquez

SUBDIRECCION DE ANALIS|S, SEGUINMIENTC ¥ ORGAMIZACION
Maiia | aura Parez Zarate

JEFATURA DEL DERPARTAMENTC DE ANALISIS DE LA INFORMACIGH
Crigting Gucrrcro Sarcia

JEFATURA DEL DPEPARTAMENTT DE SEGUIMIENTO DE LA
INFORMACION
b utrbenc Pueb g Siva




LEGISLACION O BASE LEGAL

Los Ordenamientos o Norrnas Juridicas que rfgan la oporacian de fa
Chreccidn de Plancaciaon, Presupuesto y Desarrolle 500 fags siguientas:

Legislacién Internacional.

- Gonwvancien sohee la Proteccidn d= Mencres y la Cooparacion en Matera
de Adopcionos Internzaconal, 24 de Qotubre do 1304,

r Convencian saore Ins dercchos de las nifics. 20 de Naviembre de 1984,
Leyes Federalas

s ConsiRucion Polllca oc los Estados Unidos Mexicanca, 13 de Octubre
2011,

' Ley General de Salud. C1 de Septicmbre 20711,

ey ce Adquisiciones, Arrecdamientos y Servicies del Gector Foblico. 14
de Funig 2011,

' Ley sohre of Sisterna Nasonal de Agistencia Social 01 de Junie 2011

ey Feceral de Foreato a las actrrdades galizadas po- Drganzacignes
de la Seciecad Sivil. 0% da Ageato 2047

+Ley Federal de Presupbuesto v Responsabiidad Hacendaia 371 ce
Diicicmbre 2006,

- Ley du Coordi~arian Fiscal. 24 de Junio 2009, ¢ £ 377 L
'H"'-'-|i ll-l"l‘l;l'lklil
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« Codigo Fizcal de 'a Federacan. 10 de Mayo 'Eﬁl?ll:'-ll:t
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Leyes Estatalas IEII. Il'

. | Bk mE e f
» Constitucion Pollica dei Estaco Lilne vy Enbera?ﬂ'uner&ﬁ“ﬂﬁg Sotosi. 05
de Maviembre 20570,

« Lay Oraanica de la Adminstiacian Publica del Extado de Sar Luis Potos|
Q6 de Agosta 2011

+Lay de Perponsasbilidades de los Senvidorcs Poblicos del Estado y
Municipios de San | s Frotosi. 14 de akril 2077

» Loy del Prasupuesto, Conlubiicad y Gaszte Fobhco del Fefado de San Luis
Palosi. 23 de Julio 2211,



LEGISLACION O BASE LEGAL

» Lay de Entraga a Recepoion de 195 Recursos Poklicos del Estado de Suan
Euis Polosi. 15 do Niciembre 1984

« Loy dei Presupuestos de Egresos de Gobierno ol Frtado de San L.is
Pctosi Anual.

+ | ey de Ingresos Anual det Estade de San Luis Motesi.
« Chdigo Fiscal dal Estado de San Lais Polesi 10 mayo 2017,

s+ Ley oo Hacenda para el Estade de Sa- Luis Polosi 15 de Ciciernbre
2009

- Ley du Coordinacion Fisce: del Catado. 02 de Sepliembre 2008

' Ley de Salud. 3/ de Julio ce 2002

» 1y o Msistencia Secial para 2 Estade v Munmcipios de San | uis Patosi.
25 de Abril ce 2009,

» Ley Choarica el Muncipo tiere del Estado de San buis Potosi. 21 d=
Marza de 2009,

« Ley te Adgusicionss uel Fstado de San Luis Patesic 18 de Dicembre de
2004,

+ Lay e los trepajadacs al eerv.oo de lag Ingtituciones Poklicas del =stado
de San Luis Potosi. 05 de T-cr de 1956

« Lay Estatal pars |las pereonas con discapacidad. 04 de Julio de 2004

e |y de pratencian @ las personas adultas mayores pala rl gxtado de Sar
Luis Polosi 114 de Julic de #0005, .r.‘_'g :’ I_I' };__--[_ Il-- ;Iu v :'-Il T‘-,I
'.I|I ||| "I.'II:'_I
« Ley do Obras Puolicas y Servicics Pullicas ré.la-:lunﬁirﬂQa ﬂ-dF-'I i mL}'ql'?lll t M
al Extade da San Luis Paolosl. 25 de Abril de 20 h _ﬁlrl t’n‘ﬁl z 1i fﬂl
bl
' Ley de Plansacion del Falado y Muricipios

NDUiEH‘IDFH dE E{]C 1 . H‘_ngﬁlﬁ f..n:."Elur

' Ley de Proveroiar v alensian a la viciencia “amiliar del E=stado der San LLuis
Potosi. 07 de Agosto de 2007,

- Ley ce Trarsparencia ¥ Acucso A la Informacion Publica cel Eslada do
San Luis Potos). 18 de Octubre e 2007,



LEGISLACION O BASE LEGAL

Ley ae I'rccec mientes Administrativos para ol Estado y Municipios de
San Lws Potost, 27 de Marzo de 2001,

» Loy sobre los Derechos ag Ninae. Mifios u Adolescentzs en ei Estadn de
San Luis Potosi, 14 de Agosto as 2003

» Ley de Mejora regulatona del Estadn y Municipios de San Lais =otos
01 ce Moviermntre de 2C07.

» Ley para la Admimstracion de Aporacioncs Transfendas al Fstado y
bur cipins de Sa~ | uis Potosi. 20 de Oic ermbre co 2003,

» Reqiarenta Interior dal Sistena pars & Desarralla Indegral de la Familia
dat Esade do San Luis Polesi. 28 de kiayo de 20711,

» Decretn Admenisirslive gie croa ol Instiuto Estatal de Cieggoz. 13 de
Enaro de 2007

» Regiamento Interno del Instituto Estatal de Ciaqos. 28 ke Junio de 20005,

» Decretn Adninistrativo que orea &) Instiluto de Temazeall, Prevenciin y
Re-ahiltaciin, 18 de Mayo de 2007

- Reglarmento Inteno  del  Instiets de Temazosli, Prewencon oy
Rerahiitacion. 27 da Noviernbra de 2007,

- fcuerde Administrative &l cual erea el Asilo para Ancianos O Noeoolas
Aguilar. =& de Maza de 2007
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LEGISLACION O BASE LEGAL

= Reglamenta del Asile de Anciancs Or. MNoolas Aguila. 14 d2 Octubre
e 2304

NORMWA CFICIAL MEXICANA ARLICABLE

« NOW-167-5341-" 297 Para ‘a preslacion de sardcios de Azistenoa
Spcial para Menores v Adulos Mayeres. 17 de nowiembre de 1895

» MORM-014-5543-2015% Para ia Asislencia Social Almenlana & grupos
da nesgo,

s MCIRMAA 1S3 20012015, Sislensa de Geslion de la Sahdad.



MISION

MISION

SOMas un organisme rector gac promrueve, impulsa. cocrdna o
imperanta programas, cbhres v acciones on mMatena ag asistencia e
ing usien secia de ia poblacion en desventaj@. para contribuir 2 s
deszrrolic integral, disminuyendo la pobreza v la marginzcan a fravés
det ojore cio sfic:ente v transparente de as recursas publicos para guo
prospeEreras untos.

VISION

Ser un grganisme eccnocide por la cahdad de suy servicins qua
conlriouye A diarrinoir el nomere de personas = situacion de
desventajzs, facilitandoles o acceso a oportunidades do desarrolla
inlegrandslos en las disti-los ambito: da la paricipacia social

CEIFE IS b4 D20
L= L

UL L



CODIGO DE CONDUCTA

. Dadicacion

Pronurar =u mejor esfuerzo y perseverancia para alcanzar os oboelivos
inslilucionales en el desempefiv dz2 las actividades cubernamentalss.
imprimir pasion y damost-ar apreeio 2or San Luis Potos], sus nstiuciones y
par su lrahajn, asi comec denostras un alta cocmpromess haczia | somedad
en la solecior e 5us domandas.

N. Transparencia

Se- abiertes al dereche vivdadana reepeclo a la nforrmacion, de acuenas s
su legal dad v oportun dad. alreciende al ciudadano ia posibilided ce serun
vatane de :a administracion y entendids @ trangparcnoia Comoo un
verdaders servicio poolica.

i, Rendicion de cuentas

Cumplir con la resporsabiigad del adecuiade curmiplimiento ce =us
tuncianes. objetivos y metas. formentando la parbicipazion cudadana @n el
disefo, impemantasién, seguimento v gvaluacior. de politcas paolices,
respondiandn ce ta aplicacion dol recurso puesats a su disposicicn.

IV Didiogo

Car akicdos, faxhles de trafo amaile, humide y respaiuosn para
comunicarsc ¥y canstrur ideas, omando Es mejores dacisiones con olras
i~ariluciones gubermamentales v o+gan’zacionss de @ sooigdad Civil.

¥V Respelo
Contar con sensipilidad para recurooal c-::nns.lqerar B mﬂf.: 'rnn::mentr:n E

darechas y Ihertades nhere~es ala nuncilut:-r]_l‘_umaﬁa |E|E 'Dfrnb .be r.'ll[ %
publicos y de la ciudadaria S I|= 1,"']_; T
|"|L.L."=- L I|
. i} |r I'rln. ?[]-1?
¥ Legafidad I "“
Haze: sole aguello cua |26 nommas e:-:p,rm:a

cqrﬁl %‘hﬁ W
morrents somcter su actuacign a |as ’rat:uitc'.dﬂs. jﬁ% ME
y cemas disposiciones uridicas y ad“mnlstra?wammﬂﬂi!ﬁ-ﬁmw emplen.
CAFED, & COMmIsian

Vil Honradez

Condunirsr con rectitud sin utzar sU @Mpeo, carge o COMIAn para
abtener o pretender abtenar algun beneficio. provecho o ventaja pemena o
a favor de terceios: ~0 Buscal o acepan pesenles de cualauier persohd u
orgamzacion, debide a que =sta- consuicitns SUs sflo sompramcte sus
funciones. v cue cl ejeruicio da cualguer targoe pubico imalicas wnoalt
santidc de austeridad v vocacon 42 senicio.



CODIGO DE CONDUCTA

Vil Loaltad

Sor fielez en todo moments v compromzless con 08 prnG.pios, Caiones,
crtenos vy ochjetvns inslitucionales, adaptanceolos como propios en el
despmpein de sus furcicnes y atmbuzionss,

IX. integridad

Degempefiar 3u cmplea, zargo, oomsion o {Unoaenes de manada imgarsial y
proba, no en benefcio de si misme, de su famiia © ae cualguier atra
persana, v Abstenerse de paricipar &n SlU3cionNes guc cRUscn Dosinle
conflicto d= iml=igs  Ademas, adlizar el moebliario, equpo y wehicalo
asignadcs en el desempefio de sus actividades de “nirna responsatle vy
apegada & & legaldad.

X_ Eficiancia

Actuar so~forme 3 una cultura de servicio o-enlada al [cgr de resucados y
rendicién de cusnlas, procuracda en todoe momento un mejor desempaio e
sys fu-cionos a fin de alcanzar ias metas -sdfuciorales segun sus
respansabilidades v mediante el uso opbme, responsable y tranzparcntc do
los recursas poblices, eimi-ando cualguier oslentacion y dwscrecichalidas
indebida e~ su aplicacian




ESTRUCTURA ORGANICA

* Direcocidn General
*.* Direccion de Flangasion, Presupuestc y Desarrolic
1.1.1 Sabdreccion de Tecnologias de 1 Inform@cian
1 1.2 Bibdreccion de Analis 5 Seguimicntc y Organizacion
1.1.2,1 Danartamento Ze Andlisis d2 |2 [nfunaaciin

1.1.2.¢ Depurlamento ¢a Seguimignto de la
Intarmacion
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ORGANIGRAMA

Direcoitn de Planeacion Presuptiesto y Desarrglin
Subdireccion da Tecnologias de 1a Infermacidn
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ORGANIGRAMA

Direccién de Planzacidn, Prezupeesto y Desarrollo
Subdirescion de Analisis, Seguimients y Organizacicn
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIRECCION DE PLANEACIAN, PRESUPUESTO Y DESARROLLO

OBJETIVC

Uar seguimientc a la pancacien, ejecucion y control de! presugaesio
para el analisis e las scoones de oy programas de asiencia sociEl, y 1a
dpliacion de las tecnologias de la informacion dz2l crganisne, asi mising,
copidings @ actuaiizacion cporfuna de los manuales de orgamizgcion y
proced:mientos y la implementacién del sistema de gest'on cadidad.

FUNCIONES,

v Oisenar y eseblecer |la planzacion  pregramaciin presupJesiacnn y
gvaluacién del Organisme. en apego a las disposiciones  legoles
apkcanies, reiacicnzsndo s ofjstivos. metas v orecursos del mieme,
someligndanls & consileracan de la Junia Direztiva;

« Ejecu:ar, cogrdingr, srcponar y verfican e cumplnmesio o las politicas,
nommas, sigemas y procedmiorfos parz la elsboracon vy oconiid’ de
presupuesto;

« Coordi-ar el procesn de paneacicn estratégica v la administracion e 1os
proyeclos y programas de nejoramienta cantindo para el Grganismo;

« Coordirar la esboracicén e inteqracicn del Pan Estatal de Desarollo, ot
Programa Sectoral y de las informes deGobrerno, I:|E Eu:LIE[I:ﬁ:I 2 135
dI&DUSIC nhes fue marce i@ Ley de Planequlah :1&[ Estaq? {.-1 I".I'llmi‘rllp n3 ce

San Luis Potos: AR R MY
'-LL-.' S B ﬂ

.!. - H !
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- Rewvisar e intzgrar &l Programa DDEFZTWI{J."{ ﬁllql ghg‘dﬁgf o,y
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1 e Mil
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datenminas laz necasicades de fasio e dh 1'. | Mgk BLie
. ad At

de Presupuesio de Mgresos para cada g) Eél uEﬁﬂﬂhﬂ

Directora Gengral del
Sisfema para el Desarrallo
Responsahle Integral de la Famifia del
Estado

*Jl- 1. J||I'~ L

Mar[a Elana MEI'IJI”:-] {Joe[o Cacilia A, GL@? Lardon




DESCRIPCION DE FUNCIONES

DIREGCION DE PLANEACION . FRESUPUESTO Y DESARROLLD
{Continga)

» Elabo-ar el presupeeste anual de la  insbtucios oy presantado a
congiceracion de la Junla Dicect'va respectvamenie, para su envio a la
Direzeitn de Planeacicén y Prosupuesto de la Secrztaiia de Finanzas. para
sl aprobacian e inclusidn al presupueste de egresos del Goberne ded
Estacia,

» Distribuir Ios recursos gulorizados v asignados a: Crganisma par loama Jde
financiamiznto. contro de coslo. programa v proyec:o; asi como pressntar
as infarmes corregpondicntes a 3 situazien presupuesial del Jrzanismo;

v Extalbiece la estructura orogramatice-prcsupnesial, asi corro concozr el
avanze del gjercicio presupuestal del Orgamsrin v esfablecar Macanisncs
para su andlisis v evaluacan,

Proparcichnar a las RIC Municipales gque 1o saliciles. agetaria toenica para
la elaboracian de sus planca de Cesarollc Municpal por cohduddo do las
Coordinacicnes Ragioralas,

v Reaizar estucios B invesligacion de caracter general ¥ especifico soore
laz causas vy loe cfoctas de 1o vulnerabilidad que permitan contar con wn
marcc de referencia para el disefo y desaqolle ¢e lps pregramas e
asislencia scoia de acuerdo a las soliciudes de cada ares;

lle el
a las
[y ETe

v Coordingr el Sslena de Calidad gos |rr1nlﬂlr1¢ntr.=!= g 'EiﬁEEIJJ'
Qrganisme en cudlysera e lag Cirecogpegide vﬁ'r.ea y‘ﬁ'f._g -
misias en ¢l usc de metcdologas ’elacmﬂqqf'asﬂlfh{rla q&_alllgt}

- N |L R

»  Elaborar el manual ¢ craanizacion de[ Jﬁ ﬁ' y_apﬂ?a? I:'g' a ElL ol [allely
fle s cormespondisnles a @s demas ;a# El. G{gahmr-'ln l:{nclf'.lh'n ntar
lng cambios de | organiegoon infe rﬁ,a;, qm' |:|:.'-r|‘|:|l par‘:mpdr &n
actuahzacidn del roclamento inletion y ]'Hﬁm HIF%JEJ"E. sroedimientcs del
Organisme y coordinar Su implantacio-; e

Birectora Geacral del
Sistcma para el Desarre|o
Responsable Integral de Iz Famiha del
Estado
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

BIRECCION DE PLANEACION , PRESUFPUESTO ¥ DESARROLLO
[Continta)

v Dezemoefar las conisicones gue e de la Presidencia de la Junia Direcliva
wio 2l Jirgctor General le deleqgue o encomiends, @50 como ramiangro
informado sehro ol desarollo de las mismas;

v Esias funciones son enunciativas mas no limilativas

ARy
HHIL[ Hhﬂlzl:}_jiﬂ | nl_rm

Pr’; | - - B 21 |
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|7. : - Directora General del

Sistemnma para el Desarrd|(e
Responsahble Integral de la Familiz del
! Estado
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

SECRETARIA DE DIRECTOR

OBRJETIVO

Realzar el rabajo  secretarial de ka dirsccian para el desarrclc de sus
fenciones ¥ cumphmients de sus objetivas.

FUNCIONES

» Regislrar |3 corespo-dencia recbida v rovisaca gor el Dircotar de: Area.
para -urnan & las reas correspencentss de |3 elircecién, previe regisro del
asunts referido;

. Cantroles y maniener & archivo de 'a coTespondencis de entrada dirigida
z hrrnada al Direstor del area;

Mantener informado Al Director de los asuntos &b ramite turnzcdos a las
arras de 1a direccian;

. Elahoar documetns para dar respuesla a los asuntos ferivados de .=
eommesponcencia reciiida 6 13 que gencre la Diracion;
s - %3” gflﬁ\-f Syl
n 5 COR
f’ﬂe t? 'W'i Ais éﬂ

Hllll_ll ||I|

« ptepder y oregisTar las  [lamadaz  te
correspenda & tomar recado paa |a ateri'

lg Direccion i “L
i,} e |=*{['. (AT AY
» Feaiga’ el env'o de documentos n"qld bl Ted|os. |E'lﬂ1"ﬂl'lil:1:l:| Flilrcl |2
ateroian de [0g asuntos e 13 direcoidn JI, *I:,“I:I-I ‘.:.1".3 ;. E! ". '._ '.'n, [ :_.__':",___J
; LI | _.|'\--' "..a-"'-'

E;-:1Ern:::5 qu lm..en relacian con la Direcoian,

« Coordirar la agenda e los evenlos, reunones. lamadas relacionado ron
fos azunlos del arsa;

Responsgakle Diractora de Planeacion,
FPresupuesto y Desarrolio

1
I ! T N
_P_,-"' |- { N o i

lll \" .rl"' b Jllj'_-\.---‘lc"""““_'_'— - i A
M::rrna LETIEIEI Manzano Hernandez Mara Elena Mancilla Oze o
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

Conna

inar

S5ECRETARIA DE MRECTOR
{ Continua ]

Iz disponicildad doc espacic flsico, malzpales. equipo ¥
Cor v aCanr gpc.rthnﬁ'nenfe a los azslonies para Friatn] yl a ! I:FELFII"IiC'I"IEE.
sursce. talleres) anganicadas nor [a Direccian:

Manlener actualizado v ardenada gl archive acliva de 10s cocumnentos
regist-os del Sisema de Gestion de Galidad colrgspondients @  la
Direccion;

Apoya’ ewentualmente on 1o aclividades anlerioes a las demas areas de
la direccinmn,

Estas furcignes son enunciativas inas no limitativas.

LT L

1 | !. T I--
L)
Muvnaﬁ

FRrogzponsable

oy

Directora de Plansacién,
Presupuests vy Desarrollo

SRR RERALY

Manz ans-Hernannez
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

CONTROL PRESUPLUESTAL

DBJETIVE,

Cocrdinar los trakajus para g elaboracion del presupussio de egrssos,
as| comeo registrar la nfcrmaciin de ledos los movimientos Sue afecien
las partidas prosusuesianas gulmizadas a la Institwgicn, a efecto de que
los planes y oroyoelos se realicen en acege & la normaividad
cnespondiene y a la disponiz’lidad finangicra.

FUNCIONES,

+ hvegrar i@ propuesta dsl presvpuesic do egrosos por fuenle de
finenoianienta do la Insticucign, para revistn de la Diggoion  de
Flaneacion, Presupusslo y Dosarmolln;

« Distripui: 168 recursos autorizados y asigeados a la nstitucian, por fuente
gz financiamierte. unicad administ-ativa. programsa. subprograma, abea
phjntn del gasto para rewvision Qe la Dircocicn de Plansaczién, Prasupeesic
y Crersang lo;

+ Regiztrar v Levar &l conbiol wresupuestal por fusnte de financi@micnto,
umdad administrativa, capitulo v ohjew del gaste, asi como elaborar
infarmes de mowmientcs gue afectan las parlidas (wesusuestanas
autorizzudas,

+ Elgborar cuando sea zulorizadn, las transf-=-ren|:ias e 1eGUrans. pe:r
unidac acmmisiaiva. capiulo y obelo cel gaghy ‘asi-camo apll?drrlqﬁ
modificaciorns presopugstales por |r11:r+:"r1E'"I:|::|'|:5’} tl|u+:53|qn qu i E
notif.cando & la vnidad nvolucrads, 1 1L1:l AN o I,'|'| *L II, _

- — |..|.I"|

v oAplicar  log procedimientos e f.lqlamaa ﬁg? ifglaﬁlﬂn] r:T% H‘lllrhdj'
correspordientes al elemento del dres, |I .- .| -.,VII ' 18

|I _'l ':.'| _I-.I- .: : 1-'|'IU-‘

« Adminatrar s operacion dal sistema de :u*t-:—.’ﬁi’l'ﬁad dubcrnamental ar

.Li

Diractora de Planeachon,
Fresupuesta y Desarrollo

liara Elena Mancilla Ocajo




DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCIONES,

« fpayar en la slzecin de practices de audilora, asi como oen I3

CONTROL PRESUPLESTAL

[ Continga)

sclve lacion de cbasrvaciones goe 58 puedan denvar,

+ Ejecutar gl procedimeento para a infermacion de los recuisas sjereides en
la programacion anual de coberura de 105 recursas tooerales del ramo
general 33 ce fordo de apotacionzs moligles @ travce: del poral

aplualiva de 3 zecretaria de hacenoa

+ pantoner permanentemene informado a la Dreceidn de Flaneacicn,
Presupuesto y Desarrolo dé :as act vigades y los resultzdos opkeridos,

« Estas funciares san eauncativas mas no limitativas,

Directora de Planeacion,
Presupuesto y Dezarrolio

. LI ISRy
A
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Wara Elena Mancilla Ocejo
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

APOYD ADMINISTRATIVG

OBJETIVD

Otorgar apoyo tEchico admimstratva g la Uficna do Presupuestos pars 2l
gesarrallo de2 sus funcionzs y cuniplimetto e sus objelivos asi como apoyar
en sotividades,

FUNCIONES

-Prestar se~vicios de apeya on lgs acciones relacionadss con el regisiro ce
les imaiiTinnas Presapuestales;

Apoyo £n el regislio peesupuestal ¥y osus mewimicntos en el sisiema ce
conlagilidas guocrnamnenl-l;

{Elanorar y tramitar documentes para dar respugsta a log asuntos depyadios
de la correspoardancia recibida o 13 que genere 1a ofic.na:

sHealizar, atender v registran las lamadas tetefarecas, lransfesrlas =equn
carrespenda o tamar recado para 13 aencian de asunos “eladionadns,

«Regislrar |a corespendencia tumada a la oficing ¥ mantoncr ardenado el
archive de tramite

-1:aborar &l ‘egistro por programa ¢ fuente de fingniamigate de fecursos
lz=derales pars e contrel presupuestal;

=Apoyo en el lrdmite de auditarias y maseener r.EEFrﬁﬁHE EI‘[‘IEI]tE |n'r;:1rrna|:|a a
la direceen acerca del desarrcle de= las F‘t:{ﬁm:ﬁdr; M r:lusc 38 rewha@:
ottenides & sU BUp=nar | I‘ LS DR

S TTRA A
sManejo ce Sisterra Auramatizado de Can tal’frlu:lI |:I|II;:leerr1.:lmE~n1a

Estas funciones son 2noncialivas mas no I|rﬂ| at;u‘as:-

Directora de Planaacion,
Prasupuesto y Desarrollo

1 st | L

fiarta Elena Wancilla Oceja




DESCRIPCION DE FUNCIONES

APCYQ TECNICO DEL SISTEMA DE CALIDAD

. OBJETIVC

Maesener actualizada la infermacicn de las actividades del sisizmg de
qeshan de calidad 2n &l sisierma de compuie parz ¢l cumplimieno ce los
aETivos.

" FUNCIONES

.+ Elabarar docurnentos, graficas y tabulades pars a imegrazicn de los
nformes d2 gesndh gubernameantal del arganismio;

v Regisirar y controlar los documanlos relaciconades con ol sismoma de
geslion e calidad de acuerdo a los procedimientos 2 nslrocoiones
correspor o isr e,

-+ Mantener ¢l scguimierto del control 2 informes de las Mo Confarmidades y
Avcignas Corroctivas de los servicios y procesas dentss del sistema de

gestion de la calidad,

© '« Particioar como auditor interno para e asegualmieio fde la efectividad dal
sistera d2 gesticn de calidad dof crganismo;

I_n.—'

- Manteoer el seguimisnte y condral de las vt mf&rnas‘: r%f—ﬂ.lﬂm
imeqrar axpedantes de informes d& Eegulqﬂﬁhﬁmf‘e, Hﬁ:{unqa.‘a

sisterna de gestuin de la calidad, l“ il
b2 ?"Eu i r|I I| |

+ Integrar infamnes do contral de se~vicios ¥ r‘lﬁ_‘e\-ﬁoﬁparau Ia'a rFF-|s-r||:|nla;si
U

direct.vas por pars ¢l Comite de Calidad; '|'L
l:||| I.' .__-'._._ _.|L-I

« Mantener actualizada la agenda de asuntos, v gauyar En IEi E|"I|1'ICII‘1FI"]FI de
l2s minutas de los aveerdos v activdades del Comité de Calidad,

Responsable Diractora de Planeacion,
Presupuesto y Desarrolio

O 4. LT - II. W T e :‘._-‘I-H"\-

;‘L R er_.. _ Do 1 _-"| M L ;
e - < P \
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

APOYD TECWICO DEL SISTEMA DE CALIDAD
{ Continga |

» Manrener scwualizado, organizadc v controlade =l archivo acliveo de
ragistras del sistama ae gastion de caldad correspondicnte a la direccion;

» Mantene permanentaments informade a2t director del area, acerca del
deearrolio de as actividades y resultados obenidos,

r Fstas funcioses son endnciativas, mas ne limitativas

Directora de Plansacion,

Responsable
P Presupuasto y Desarrollo

o -, - . I--
. _ B I T ST
Y
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

RECOPILACION ¥ ANALISIS DE LA INFORMACIIN

SBJETIVD

Realizar la recopiaman v el andlsis d2 13 infommacian de as areas
nperativas del HF Estatal para apoyar en |2 slaboracicn do las regtas de
ppesacidn de .0 pragramas que mecren la efioence vy ransparencia e
las gulividades del ©IF Esiaial.

FUNCIONES

» Recopilar g ivegrar la isformacion de las dreas operalivas del LIF Estatal
sobre lox progamas gue se speculan en bonccio de los grupes en
desyentaa,

» Thshnguir entre log programas gue son de otras deoendencias yio
grlidares de 3 admmstracion pubica estatal o federal y Ios prograrmas
cropios de #ate arganismea;

» Centriouir en  les prepues.as de reglas d2 operacion de Gs Srogramas y
orescntarlcs a las afeds operat vas,

- Mresenlar & la Directora e Planeasicn,, Rresuplgsio y De§a[rﬂlla las
oropuestas elaboradas v validadas "-lgt |-EH§ -areafa DFIFFEJ(I‘-‘EE* d%]'l\DIF

Eslulal, A et Sk Iy
T i
'.'I ..I. -1 -' 1 "| TU” rll.

+ Realizar propuestas de mejora de las Igfilas g t}pe;aqlan :—;n
coordinacion con s Dhrectora de Area, ||"| | Llr]l m :
proporoionen |as areas nafucional 2s: ‘LL—III\“""’ - o ﬁ.nﬂ vEne

m:tri-““’ ferands

- Apoyar e el seguimento de lug ivdicadoes de cade uro de Ios
prograrias del UIF Estatal con oaze en las ieglas de pSracion

« [nformar a la Directora de Faneacdn, Presupunsto w Desarrolla sobra g3
guatees de los mismos con la fingidad de que las aeas operalivas

curiplan con sus nelas Dropuesiag,

Directora de Planeacian.
Presupuects y Dasarrolio

! L e e et
H.-’.,.:'{:"ﬁi'f%:; T BB

_,|!|,||:|J-ar'|.:_'~rp Nquarrn M= HVE Marta I cna Mancilla Oogjo

Responsable




DESCRIPCION DE FUNCIONES

RECOPILACION ¥ ANALISIS DE LA INFORMACION

(Confinga)

» Reakrar wifprmes de seouimientn de las reglas e cperacion para [a

olsqueda de |8 mejcra;

v Estap ecar cantacta intra-institucional para el desarralfo de i\ funciones;

apoyar a |3 kreclora de Planeacion Presapuesio y NDesarroln g0 a5

ACCIonEE 0 tareas asignadas;

+ Contnbuir en el mo-itcreoe ae un zistema de informacicn de las regias de

npCracion Inslituconal;

- Mamener permanents coordinacion o~ la Directora del Area schre las
activ:dadoes v funciones a dosa-ollar

- Estas funciores

ll il
L]

—— 'r - |
l\i; 'hL | Flﬂl_ﬁ.hl EJ

GIMEDCILM OC l’.lr'! LAzl
¥

50~ enunciativas, mas na | mitabyas.

IME 1 05

Responsabla

; ”41;; y
.-"'-.ir:'.jdL.{_u Mavario Medita

Directora de Planegacidn,
Presupuczto ¥ De=arrollo

[
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Mara Elena Manglla ;:';!:E:.‘-jﬂ




DESCRIPCION DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS DF LA INFORMACION

GBJETIVO

Administrar la infraes:ruclura ¢ servicios de Tecnolegia de la Iforranidn quea
apoyen a gostion y ejecuc’'on de los pracesns internos de la Instilucion

FUNCIONES

Mcordar con el Girecior ce Planeacion, Prasopuesia vy Desarnollo el
despacho y resolucen de lpe asuntos cuyo tranie corespands a la
Subdireccian do Tecnclogias d2 la Infarmagion;

Falanlecer, mplementar v wigidar el cumplimeznta de [as peliticas
ineamientes  para  esegutar  la adec.amdn,  confisbilidad,  usa
disponibildad ce - infrags:mnuctura de teceologias de la i~"osmacion en
Arganismo.

el ol

m

As=sorar Mecnicamecnte a as demds Areas del orgamsme oara |3
alakoracion de proveclos que requieran la adgo sicién de benes yio
servicios de tec-alogias de nfarmadcian

Adrministrar /el inventanc 1&chice do software y harcware propiedad cel
arganismo con indepe~dencia del centro! de inventario de bienas musbles
que mantiens la direccion administrativa; resguatlar fizicamente los
produclos, licencias a llaves elect:dnicas de software.

N FED
Implerrentar, configurar ¥ administrar los Equu:;:j::. 1y Tas redpﬂ I:|E 'Iél'l'lif'ﬂtl':'
que se inslalen ¢n as diterentes dreas dol d{"@q"l's’mu I II 1] |I-. E' HL
kR I [t it
B ‘ILI | '\l

o ph;. 3 20 h\1

i,

1
ﬂiﬂl.ﬂl.rlﬂﬂ %E]M

Responcable Birecter de Planeacion, !
Prasupuesto y Desarrollo '
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

e —

SUBDIRECCION DE TECNOLOGIAS BE LA INFORMAGION
fCantinana)

Coordinar la automalizacion ce los procesns administ-atvos y operativos
del crganisma, a fraves dei dosancilo de aplicaciorss nlonmalicas a la
implementacién d& grocuctes adguiridos a provesdares comercidies o
gubaramonlaes.

Establecer v eigcular el magrama de mantenimiento ce la ‘nfraestructura
de taeacloglas do la nfermacian.

Colahorar &n la reaizacidn de proyectos de mederizacon pata
gficienticar la nparativiaad cel organis o,

Coardinar el procese de publicacian de la informacicn 2n el poilal Ce
nterngt, de scucrdn a Ins conlendos gue |3 diecoion de Relaciones
1*blicas autcriza.

S.operizar y confrolar la atonacn de solcitudes de Tecnoiogias de la
informacion con 2k cbjetwe de opbrmizar /Il savicio.

taporar y mattencr actualizades L EANGE | HE uz-rga Iiac-tnn ¥
procedimientos gue afizan a la EUEd?rehuun de” Ttaqan |\5 d= la
[nfgrmacidn; i -., i l. -..wl'll

| 1|il_‘.|| .u" agid I| \
Coord na los recursos tecn cos v mql-:znqlf J'.a“.:ls.lgmhl’.n al area |I
I l' l l | ] ’ I'l
Cescmochar 135 conisones gue |13 'F'EEEI IE[E'.'n-‘:.i.j I:J-:' 'IE| Iumiae Direat: wa,
Cirzcaidn General y el Dhrector de F'Ianeaml-an F-‘I'Esupuesm y Desalimilo e
delegue o eneomiende, asi como mante<erle infermade sobre e: desarrollo

tle las mizsmas;

1 :'un'

Estos funcio-es son enunciativas, mas no milalvas,

Responsahle Directur ¢e Planeacién,
Presupuasto y Desarralls

PR . e T e
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Tatizva Matila Vazcuez laila Elena kancila Oceo




DESCRIPCION DE FUNCIONES

SECRETARIA DE SUBDIRECCION

OBJETIVD

Apoyas 3 la subdireccion de fecnologias ¢e la informnacion en .os framies
admimstrativos que s& reguieran para el sesarrolo de sus “unciones y

curr glirnignmn de sus objehvos.

FUMNCIONES

- Recibir, WerUacar, controlar o la conaspoendencia dirigida o turnada = las

dcas de la subdireccidn.

» Ma-fe~er mdenade v actuahzade &l archive de correspondencia dei arga

» Realzar vy atender @z ilsmadas

wlefinicas, transfe-rlas  segon

co~esponda o iomar recado para la alencidn de asunfoz d= oA

susdirecoidn:

« Coordinar y controlar la adaquisicon de matznial y consumibles de ta ofizing

de la subdirescitn

- Llevar la agenna de los eventas, reuniones v asunlos del aea

« Maniener informade al sutxdirector de los asustos en tramite

+ Apoyara la Uirgssitn del arca cuande se requiera de ayuda secrelurial

IR 11

» Esfas funciones son enunciativas mas no Hm1l'a"lwa|5; Fo

R - = | |
|l fei ..-.;.IE. |l
’]:E = owe ey N

|4 C e e I’g.

i 1

Rozponsable

Dircctor de Planeacian,
Precupuesto y Desarralbo

_a ’
o, Magdalena Flores Valdér
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I

]
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

CONTROL DE SISTEAIAS
QBJIETIVO:
Admirigtrar el uso de las Tecnologias de la Infarnacias, a faves fa la
agtualizacian de Sofoware el respaldo de |a informaciae Insllusicnsl. Asi
coma el sortrol de usuarios, la elaborazion y actualizacidn del drocteric
achvo de domi-io de la rés de dates d2 la Institdcion.
FUNCIONES

» Mantenor actual zade el soltware y brindar sepoie para gl misma, a travas
de goiirasiones coma: Windows Server Updase sevices (VSIS

» Admicistrar los uslanes de equinos oe sompute y mantener acteahzade el
rlirer-oro activo del dom nio ge la 1ed de dalos da s Institucidn.

+ Elaborar sspecilicaciones tecncas de os productos de sofiwarg parg
adavisicion cn la Institucian.

- Registrar y mesguaaar todo el software sacquindo y desarrcliads par la
Institucian.

« Adminigtrar el dircciono de correes e eclréhoes institucional v Jar soporte

g los Lguarios do oste senvicn. el pHEE L
G T '-"'"w 3
- Implerrentar la at hzasidn de sotwa wmsﬂnﬁ‘xs En Ias*cqfﬁilreﬁafﬁ Bheas
. : L
de I IasTiducion. 'i1|]|_.|| v A i .'|l|I
. | I.| _IJ |- || L
« Dar asescra teznica y capacitacdn al lb(?rﬂt}l'rﬂl I:h=..'~ Ja In3t|tu.,|un 'Lua R

ne recUierd. R T T

Lot .
« Realiear v resguardar =l respaldc de 4 inft::'rmar:lnn-r_‘rectrnnl{:a generzda
en los servidores ra archivos.

Directora de Planeacion,

Responzable

Presupuesta y Desarrollo

e ForeF -
a. Crur Flares Palomo
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

CONTROL DF SISTEWAS

+ I'nplemeantar y cosfigu-ar los relcj checadores de l& Instilucicn para cl
reqistra de entradas v salidas del personal.

» Admir etrar 1a asigracdn ce Sermisos de accesc & Inlermnet 2 Ins (&UANOS,
e acserdo & las nocosidades de uso mesian2 13 homaments o sollware

imiplementado

v Mantener permanentemane informado al Subdirecto j2) del drea. acerca
del desarralin de las activinades y resuitados obenidos;

Eslzs (vncioaes 307 enunciativas mas no limitativas.

Responsablc

Directora da Planeacion,
Prasupuesto y Dasarrollo

i e Fiores £
Ma. Cruz Flores Paomo

Y OO L

fdurla Elena Mancila Ceejo




DESCRIPCION DE FUNCIONES

AFOYD EN CONTROL DE SISTEMAS

CBRJETIVO

Contribuir en el uso de las tecnologias de informacicn & raves del contol
v adminiztrecian de la red nstit.giomal. Asi como apoyar er
aclualizacinn de software, v 2l respalde da la informacion eleclronica.

FUNCIONES

« Realirar gl meniorco de las aclualiFaciones de software medignls los
aplicRciones came: Windows Server Updale Sevices (WWSLIS).

« Apoyar en la adminstracion de usuarios de equipce de compate d2 la ed
de datos de la Institucion y mantener aclualicarla of directorio actvo del
daminio deo 1a red de dalos de la Institucicn.

- Cort-bur en la asigracidn de permises de accesc a Internel @ los
usuarios, e acugido A s necesdades dg usa miediants la herramenta o

sefware implementado.

- fpoyar en la implementacion y confiqurar loe relo) chacadoves de la
I~gtituc:in oara el ragistro de enlradas ¥ salidasdal sereonal.

- Co-figurara kg ¢orreos electrances de los usuarios ce conrso elecironica
cfcial, asi como brindar soporte técnica.

« Coreribuir Bn @ mplemeniacon pasa la Lllllwﬁf‘lﬁ-ﬂ de Snﬂware 1,.-' sint ::grnd'-“-

las diferentes aress de la [Bstocian -0 iy SR
1" §: | [ |||| Y ||-_'_-. !:-"!".'=-'-:
+ Dar asesaria tecnica y capacilac on al pers-m*'amgla I;]_'?*l"urmr.u
|. Ili
Y L'=1“
til
(AT

Directora de Planeacsion,
Presupuestn y Desarrollo

htarta Elerna Mancilla C;EEJ'D




DESCRIPCION DE FUNCIONES

APQYOD EN CONTROL DE SISTEMAS

» Manener perna-zimzimente nfermacoe al Sehdrector(a) del area, acerca
dei desa-ollo de |as actimdades v resullados oblenidos:

= [sfas funcmnes scn enundialivas Mas na imitatvas.

=z I T S I
[ Bt R IR S e IR T |
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1. . . o
R TN il A
AT

Cirectora de Planeacion,
Presupuasto y Desarrollo
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

DESARROLLO DE SISTEMAS

DB JETIVD

Cearcinar v ejesutar aciiv dades pata el desarrollo e imelementacion de
lpe sistemas de =eqologias do la informacion gque fasriter el contral ¥
procnsn de dalos y la qeneracion ostadistica 2y a2 operacicn de
Erogramas y S0nicns asislenciales.

FUNCIONES

- Ejecutar el andlisis de procesos y sistemas de rlormacion oara su
BUIDMANIZAGIE N

« Proponar € disefio de aplivaciones de tecnoicgia de la info-macion que
qaranlicer: & cumplimiento de lus reguesmienios identficados durante 2
faar do ardliss:

» Realizar la oood-ficacién de prossdmmignies para @ gensrazign e
apicaciones de tecnologia de la informazion;

» Elaborar a sosstiuccion de base de ¢atos que facilife el mangje y geshon
e la informacian:
PR |_

+ Raalizar prusbaes y puestas a pu-tos de aphr;at;mnﬁn' da téq‘ltllpgla de la
infannaciin al encargado Jef Area pqra ﬁn lL-,:tI‘I au lef‘lt‘Jﬂ‘]h’lﬂEl‘LD y

contormidad por parte dal usuario; ER I AR R
I.Il'1 1[ﬂ.-- '.: e
» Programar y progporcenar la GELP-EICI’EIEIEI " los UEuarlas sn:l:u'e i-
aplkcacicnes desarrolladas a=i coro l:vrlr‘ldar asr“%nrla tEuI'IICE cuan-:t:- =
rEqUIETS. Lo

oo

- Registrar y car seguimiento a la imolemanlacion de aolicaciores con &: fin
de verficar su funcionamianls,

Diractor de Planeacian, _
Presupuesio y Desarrollo i

Reaponsable

1 L. . : .
L s i T

hla. de Jesle Sanchez Mavammo Marla Clena mancilla Geeje




DESCRIPCION DE FUNCIONES

DESARROLLG DE SISTEMAS

« Mantener permanentemszede infaernade al Subdrector(a) del area, acerca
deo- desgolla de 1as activdadss v esultados ohtenidas;

- Estas funcicnes 200 ENUNCIETVAS ras no imiatvas.

I’Fiﬂﬂﬂr '%u'" o aRE

\
|:h:I NEH it D |
‘ ’I:_'!!ﬂE("l" @ "J” Jr]“@

III -. -._ 5 - .
I' - H .
I 1 .t |'||| -
.-|'-',. I L. .

e

L T P I L IR PR B L AT b
R

Dircctor de Plangacion,

1
Responsable Presupuestio ¥ Desarrallo

_J]:,]EL_;_:X"- _...I- _- | o .-!:_ ._'.,_.il_ |

g Maria Elena Manclia Ocejo
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

APOYO EN OESARROLLQ DE SISTEMAS

DBJETIVD

Aux har en la plannacian y ejecucidn de las actividades para el anaiisis,
¢eefo, desarrallo, pioeba liberacion, implermentacion v actualzacon ae
splicaciones de tecnologias de la i-formacion para apuye” A las Arcas ae
la Institucicon,

FUNCIONES

+ R=alizar =1 analisis de procesos, diseno de aolicaciones v codiicacién de
proceditientos para 18 goneracion de sistemas do tecaologias d= 12
informacion, previa revisién con el el pa oe Desarrallo de Sistemas;

Codificar v dar man‘enimienlo a As bases de datlvs y aplicacianas que
alojan la infarmacian de oe s:stemas desarrofiados 2n esta area, para su
buz=n funa enarmisnto:

« Rexica’ las pruebas inicales recuendas para la irplementscion d2 los
siztermas de lecnolegia de -a informaniin solicitados

v Anoyar Bn |4 capacitacicn a los usuarios sobre los sislemas dasarmllados,

r Marfensr cormunicacion permanesi con los compafergs de area para
lepartar y conocer cualquies stuacidn. avance o novedas relacignada con

e: desarrallo do las aplcaciones de asislancg social: - :'}--‘r NI E
I”"'.-\-":'-_I-. '"'.||'~|||
» Dar soporc ¥ asesaria leégnica @--og .Irn.i‘sua ﬁu-s de- L8 !pl';-lf:zr‘l A%
dasarrclados, A 1k s o EI

'||-| —— ||. v

» Elatcrar reporfes a3 las arsas gue asl Ic:lrll F:E!\HEEI&‘I dE: Iﬂ'a qﬁternas pﬁ::pu::ﬂ
desanrollados; STANEIE AENERN

« ldentificar v Erapona” requen. enlos I%Hfﬂmﬁttriﬁilﬂ'ﬂ da pr-:u:ems W
prog-amas, srevio revision eon el equipe de Deezarrolio de Sislemas,

+ Esatas fanciones sor enuncialivas nas no imitativas

Respansabla Director de Plancacion,
Presupuesto vy Desarrollo

o . T S
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SR
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

SOPORTE TECNMICO

OBJETIVC

Admicistrar |z nfraestruciura y equigamiente de Tecnologias de |
Irfarmacian ¢e a Instifucian, as” coro apovar en a configuracicn de lags
aplcacionos de segu:-dad

FUNCIONES

adrministrar v manlengr actualizado =l nventario del equipamienlo e
Tec-~alogias de la de la Informracion,

Pragramar y redqistrar los mantemmisnias preveniives y coreclivos de (a8
LIS e camputo:

Detectar, ragstra y ciasificar fBs soliciludes de senacio t8crcos guc
repcra gl pergonal de la Inshitucion’

Brirdzn ¢l sopose ‘éenice vy capaziacicn a I0s usuarice. cusnda se
requisra

Elatorar repo-des sdimivistrativos relacionades con 3 infrasstruciura y
equiparmien;a de las tecnulegias de la informac &,

Cantrbirr @0 Bl Manitoree. ciagnostico, configuracion, manteimento
seguridad ¢ las redes de datos do 1z institucion,

Cisefiar ¥ SUpErAsdl la insiaacién y mantenimienta de cakleadc
ostruct.ado de datos;

Sgponer y ormitr sspecficacionos tevnicas npara la adnuisivicr e
infraestructura de Tecnolagias de ia 1 Emac nnl iz 1.. "t t;’:‘_._ﬂ"f-’ﬂ'i

Mantener penna-entemente informando al E.uE]ﬁémﬂ a‘ EI'E: _ k Q\\
del desarrgl.o de lus actividades y resuliacos ' "1’”}' ‘:ﬁ it |I
1_,}% _ ;:H'u ) Ill |,ll||

Estas funciones san enunz@bvas inas no Ilrmtatl ,al-;. T 11t

'r_- 1
T | |'I 1
1 . .' -
". -

|1 P - L3S |'
i . v
- i
[N
III..I-—'F.. -

ard
L
. .

Rasponsable Director de Planeacion,
Presupuesto ¥ Desarrollo

ﬁ__‘._-" P N i
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ANALISTA EN SISTEMAS

OBJSETIVD

Aooyar 2n &l regisro v manlenimisnio de los equipos de comoute, as
coma de la iclrasst uctura de red de la Institucion.

FUNCIONES

= Contnbuir 2n i3 actualizacion  del  inventane  de  equ pamiento de
tecno-ogias de la infammacibn.

» Realzar los manta-imientos prevenlivas y correclivos de los equ-pos de
CAmpLto;

» Regairar clasificar y alender solicifudes de senicios 12e+ic0 gue regono
e personal de la Iratifuc an;

« Apoyar en la configuracidn y maenimienta de la infragstructura ce las
redes de dalos:

» Mroponer y coafiquiar 1as aplicaciones para la zoguridad de las redes £
i~fraesfruciura de Tecologlas de la Iniormacién,

- Apoyar en |3 realzacién o respaldos de in‘orrpacidn de los equipos de 3
~stitucidn, cuando 32 reguiera,

+ Colaghcrar en la slaboracian de especifcasiches tecnicas para o

adnuisicia~ de in‘raestruciu-a de T-,—Jm\rlcruglj e la Ir|fv.:rr"|aL.u:mr‘llf“‘1I
. [ : :. '. '- : ':"l
« Brindar asesoria tecniva vy CEFIHNEFF |:|l'| a 195 uaugnuﬁ gqandu 2E
requiera. Lt Y B 1"

|.
I .. . || I "
« Manlee permanentemants infa madﬂ al 'EI‘IDEF-:E-EL::IEI del érea *E;:rc:a del
desempeno de las actividades ¥ de ILPS ra*—mlhdm -:nbtenldc:-a

+  Estus [uncignes scn enuncialivas n1é|'53“r;n;;;lamptativas

Rezponsable Cirector de Flanaacion,
Prezupuesto ¥ Desarrollo

gy R L B

Padro Luig Lmbez Gonzdlez Mara = ena WMancilla SGuejo




DESCRIPCION DE FUNCIONES

SERWICIO TECNICD

oBJETIVO

Apoyar en el registro ¥y mantenmie”io de los equipns de cdmpuso, asi
como de la nfraesloctura de red de la Instiugicn.

FUNCIONES

Ceontribuir @t la act.aghrFazion del avenians de egquipamienic  de
tzenologizs de la ickoernacion:

Realzar 1o mantcrimienles preventivos y comeclivos e los equipes de
COrmy. b,

Reqgistrar, clasif car y atender solicitudes de senvicios 126nico que 1eporle
gl personal de la Instituc:én,

Apoyar on la corfiguracion y mantzeimiente de la infraestruciura de las
redes ce datos;

Apayar en la wealizacion de regpalaos do intommastn de o5 cquipos de @
institucion, coando &8 reqdisra,

Erncar ssesord W@cnica v capacitacidn a los usuancs. cuasda se
requigla,

Apoyn 2n las configuraciones de |25 2qUipos o2 compud E‘ “‘ET?{-EQGH ez
goftware, cuaniao 2 requisrd. ;o T

SEplatin
Apoyve en las configoraciones de dis %{fﬂfﬁg}% |

-
‘.

recuiera. 1 i ﬂ.u !n 5'| '|

q:g,dp I:|E.1 '&re,ﬂ .'-J-:":ﬂ]‘n:a del
nh%e_hu:ica ..'-l: q

Manmlener permamnentemente irionmado al E'.
desernseno de las actividades y de |os r-:c-...i i
Y
Estas funciones sorn ene-cialivas mas an Im.ta.trirE'E

Rosponsable Director da Plancacian,
e f’ﬂ Presupuesto y Desarrollo

] e I_" W "H.I. .
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Luis Gerafdc Lopee trrnandez Marta Elana |"-"|EII'IC.‘I||d Dfem




DESCRIPCION DE FUNCIONES

ADMINISTRADOR DEL EQUIPC DE COMPUTG

QBJE VD

Apoyar en =0 egistra ¥y mantenimiento de los gouipas de carrputo, asi
coma de fa intraestructiura de red de 23 Insiiuoicn.

FUNCIONES

- Confribuir en la actuaizeccn del nveclario oo equipamients de
tecaolaglas de la informacidn,

+ Raalizar ios mantenimeenios srevenives y corectivos de los ecuipos de
cGn puta;

' Eegls,t'_y_[l o asificar y atender suleiluees de servicios tBcnico cU2 reporne
el personal o la [nslilucie

v Appyar en la confiauracion v mantsmmiento Jdg a infraeatruciura de les
redas de datos”

v Apoyar en la realizauian o respaldos de wformacion de los equices a2 la
insliluciian, cuando 58 snu B,

+ Bendar ascsoria lBonice ¥ capacitacion @ los UsuAros, cuandc s5e
requiera.

- Colaburacitn en ba elaboracidn do la normatvidad v polinsas dn use de las
tecnologizs de la infarmac:on T S _x

R . . -FI ":

« Colacoracidn on el manlenrianto admlnlat-rmw-:- f-':iE la rjmcum_entéuﬁi‘rn liEI
aca de soporte J@cnico. : R TR TS

._., "I!"'| 1.'|~.|'-,ﬁ| .4li:,|? ,."-'|II

- Ma-‘enar nermanentemente iTformado al eﬂqé[ d"f:n dufﬂrq& :fe.r d)'l,f;l
dE'E-E'rI'p'-'ul:: de las actwidades y de los resy Iﬁtaqtlﬁ :E:uI::.tl:él‘u'::lﬂk,sh]I |'| ’. -i |l

prLna
-_-\.-'. o

il
« Eslas fung gnes son =nunsiativas mas no b llah =10 naeﬂn‘i‘huﬂ"“

Directora de Planeacian,
Presupuesto y Desarrollo

1 0- T oo ||
: * e "' I . I'H.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

SERVICIOS TECNICOS

QBJETIVD

Apoyar cn el -egislio v mantenmiznto de los equipos de compulo, asi
~omo o la infrasstructura de red de |a Irstilugicn.

FUNCTIONES

» Cowetiibuir en la actualizacion del inventanc  de  equiparicnto  de
tecnulopias de la ntorrmacian.

« Foalizar ‘03 mantenim enos prevendives y correctivas de lus onuapos de
campulc;

v Registear, clasificar ¥ atender soligitudes de servicios LeGnizo (. repons
el personal de |a Instihcion;

 Apoyar e la configuracisn y menlenimienta ge la nfrasstructua oe bs
redes oo datos.

fpoyar &n la realizacion de respa-dos do informacion de Loz erquipos da 13
nstitucién. cuandg gc requ era.

8-indar agsesoria tecnica y capacitacion a los usuarios, Cuanco s
reguiIcra.

+ Anoyo en las confguraciones de lus ecuipos de corputo = nslalacion da
so'lwa: fuando 52 TegLUg,

- fouyn en las configuracionss e dispostivas para rod, cuando se
cOuizra.

- wlantener permargntements forrado al cnﬂa@g!qlnﬂgl'“ﬁb IESJEF I

emperic de fas achividades v de los resgyltadag: |ﬂﬂ_, BT :
GRSET] ¥ ‘-FHE'.I r.ﬁT .|_]” ,|I||T|||Illill
» Estas funcionss sun @ unciatvas mas no Ilﬁhtﬁlﬂ pd 1 et il lll \I‘\
vl - e TN L
? |I | ||| :I : .I..E_.EI_..I..;. il'i; .:: .I !i i | : L. ,I

'i,. Lt __ ;-_'.._f-:hs

LI
Directora de Planeacion, P resupuéatﬂgﬁ Ehﬁa rmlln
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

Responsahle Presupucsto y Desarrollo
- : -
K [ - . .
|.. ] il 'I|I __i .'.l L-|s 'll |'_ vl _ '|_ : |- ) '-I:' --'.'\--'- . I I- o "\1.-' . :'. . '-\._.
II ) . . _ . ‘I _._._Il ) ] I'.. { I ' I"\-\.__II. I"‘-\.
Maria Laura Perez Zarafe Marta Elena Mancilla Qo= o

SUBDIRECCION DE ANALISIS, SEGUIMIENTO Y DRGAMZACION

QoJETIVD

Congeriran, analizar v reportar os dalos obtemdos por 2 segumricnio de
las metas v resultades Jde las programas operativios del organ sme.
prornover la actalizazén vy ouso 2 03 manuales de organizacan y
procedirmiensos  para faciltar el procgso de oma de  Jecisiones,
fundamenlada an una ehcienle plancacitn esirategica.

FUNCIONES

Despacho y msolucide de los asuntos cuys tgmite comesporda 3 3
eubdireccion de g-alisis, =eguimienly y organizacion, arevio atucrds con
la Dirsea &n de Faneacian, Presupuesto y Desarrolo.

Apoyar & AE areas en la clabaracion Jde su Frograrma Dparalive Anda .
Matriz de Indicadores y a~&lisis nara e Fresupuestad on base a resullados
de loz oroysclos y programas del nrgansmc. relacionando objetves v
metas que oernvtan i@ evaldacion del orgacisra;

Actuglzar y dar sequmiesto a las metas del programa ooeralive amial de

cada .na de las direcoicnas de area del orgunisma, ) .f r}
Vigilar I3 actuahzacion de los manuales de r'r_-:_;anmarr.l{'nffq p'ﬂﬁl,’.!d'i'.lTIEFIII;DH 3%
dc |as dreas del crgamsmo, ] TERAINLEE '_",'I|'1|1',

|I 1. |I
Coardinar 1a elaboracian Zel Plan og De*sarn:ulla En :—;I apa'iad:u d=- secl:-:y
de asislencia socal, polifcas de eqLudad W cumhate 8 A pnl:n"eza o
mMismeo para @ programa sectonal, ast coma’ fn:rrrnu!ar I ES'[FEITEICIIE =

integrar los informes de gohierna, -

Integrar infarmacin parg anaizar gl ¢eseripeno e impaca social de 133
actividases da las Areas v progqamas asstenciales para informar al
directoria) del drea.

Directora de Planeacion, |




DESCRIPCION DE FUNCIONES

SUBDIRECCION DFE ANALISIS, SEGUIMIENTO Y ORGANIZACION
{ Cantirmia |

» Partcipar comc enase del segier ante la Discoidn de Planeacion vy
Presupuestn de la Secretaria d2 Finanzas, la Dereccidn de Flangacion de
la Secretaria de Dosacollo Socal y Regiona: asi camo la Ssc-etaria
Técnica d= Sabinaie.

Proponer y paticipar en Iz mejora conlinua da Ins orecesos del sistema de
gestian de caldad v ofros para corsiuir mogelos e mejores praciicas en
2l sonter;

Realizar la aslualizacian del Sistema de Regstro Unico de [ramites y
Servizios que acaesd la ciutladania;

« Elgparar los reporles de seguimenio operslive v estrategice gue e
instituzidn emite a sokcitud de las entizades roguladoras

« Elaoorar vy manlener  aclualizados el manual g argarizazicn vy
procadimientoz que aplica a la Gubdirecoian de Analisis, Sequirticnto y
rganizacian;

v DpsempeEfar a5 comisioncs Jque la presdanca da la junta direciiva,
direccion gencral ¢ el dirsctor(a) de planeacian, prezupuesta v cesarllo
le deleguz o entomiende. asi come mantener informado soore al
degarally de |35 mismas,

_ vty ahly
...i--..!.ll- ; = —
BT RTA
Fa IR il
i Jl,II Ijg— . I..I:-II. ;— I: I-I I' h
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Ditectora de Planeacion, _l
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

SECRETARIA

o8 ETIVD.
Apoyar actividades adrinrstrabvas, proceses ¥ ramies a la Suodireccion

wio & la Direcaian 2n case de requerirse.
FUNCIONES.

v Atonder o usuanas miarncs y exlerncs. para onentar ¢ canal zar 2n el
framite requend:,

» Keszlizar, atender y transferir lamadas telefaricas, para mantocner la
pofrunicacion y coordi-acian de a infermacion solicitada por 21 area,

» Regstrar, controlar v atender & la cormespendencia de enfrada y salida
interna y exte na, asi coma la documentacitn soparte ¥ dar sequimiento &
[ distribucion:

+ Regiatrar y dar segumienle a la agenda de t-abapc de |a Subcireccion, de
acuedn con la pregrarracion de sctvidades, a fin ae apoyar en 2
sumplimicnzo de comprarmises.

+ Flaberar oficios. marmordandums, circularcs, ignetas informativas y oo
FEo de docomentos gque se regmers con o iAmite comespondienis v
respansahilizarse e que se entregue a su dasticalario;

« Crear y levar el contral del arcrivo de la Susdireccian abrir EIDEd Entes,
rrtgmirar c.asificar, aploar la tecnica archivislica y 2. ne::rmatmdad *11913”!

- Apoyar 3 las oaeeas que laontsgran, ".E-IJl cuantr_‘l El .a -Ennﬂ.ulh JB
docunmentss; t-ﬁ._.-:- L ,__I._:

» Geshonar mensualmente 05 -ecursos thlégﬂﬂ B - “pﬂegarms para- lag
achvidades de [z Subdireccian Dlal:lnrali 'ds r”qUEJ |rﬂ t!l'llC'S de HGUEIdD al

sistoma cleckrdnico v los formatos EDFEEhﬂHqLE.."IEE-

i ||
'1
-l

« Mantarner el invenlaiio ['seoe aclualizado, partcipar ¥ colaborar cn oo
tpo de aglividad que se requisrs;

+ Fetas tunocionss som enuncativas mas nc imitzbivas

Responsahla Directora de Planeacion,
Fresupuesto y Desarralla
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ANALISIS DE LA INFORMACION

OBJETIVD

Analizar modiante herram:antags estadisticas, geograficas & nocadores
propios. la siluacion econdmcad, social y dzmaografica do los muncioos v
loralidades del eslado de Sae luis Potosi para 2 dise*o y evalacicn do

programas i-s itucionalss.

FUNCIONES

« Analizar lag variaolcs de informacion generada en el organsmo oars
medir 2| rpacte do programas instit.cionales:

v Gurerar inTarmacion de fuentes canfrah.as genhe  it=mas
sociocemogralices en el Calade;

v Analzar y glaborar informacion sociodemogralca roe permita dirmensicnar
y tocalizar los fendmenaos relacignados con 13 Asislentia Sotal;

« Propuieen y claborar proyecios de nveshgacidha retagionados con la
asistencia souizl;

= Recabar y analizar inforrnacion para elaborar el Plan Estaial de Desarollc
ded E e 20 Ban Luis Inzleyente, Plan Soctorial @ informes de Goliie: o, T.E

+ Coaoorar en &l establecimento de linsas o prﬁyé'tt‘rd*s ﬁ%—ﬂ?ﬁ

|r11.rel;.t|g at‘lf“-r'l

i |
«  Apoyar en .l rmentoreo de indicadmes de as@t&hma"’mmaiﬂf ::I:Fn’tnflsthll l
con los catos generados par la operazidn ce us,pﬂnqramas irgt ltuc unaﬂﬂs i

+  Esizablece confaco interinzlitucicnal para el déﬁarmlfﬂ A fun-:"1rrr-_=-=r,

Directora de Plapsacidn,

R
esponsabls Fresupuesto y Desarrollo
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DESCRIFPCION DE FUNCIONES

ANALISIS DE LA INFORMAGION
i Gonpnua)

FUNCIONES

« Registry ¥ manitoree d= equ pos de mejera cont'nua imp.emankados en |3
insbiLcitn:

« Apoyar a las arcas operabvas a localizar geograficame-te vias de
SomuRicecIcn, mubicipio ¥ eoalidades;

- Analizar informigecicn proporcicnada por el depardamenty: o seguimicnto
de la infarmacian para propones maockeloes de atencién;

« Proponer modelos gue parmilan implementar v focalizar accienes en 05
orugiarmas nstitucionales:

» Mantgnor pommanentemente informada 2 la Suodirecoion de Anabsis,
Seguimienta ¥ Crganizacion acerca del desanollo de las actividaces y de
8 resulizacs ablenidos v

Eslas fonciomes g0~ enunciativas mas no imialivas.

' ! [
ne s 1
It - - 2
.l_r.-:,\:—|lt:l-|.|-\-!-\-|=§-|{. | -:u = :IH IJ
..]--l.:'-' i I“'J"“.L[i-li |1|l||_ .
L il = !I__—;.-_“;”‘!_,.;:,-p'|-'=l.-i'.'.i“l-r
EIREEGIDR T s

Birectora de Planeacion,
Rezponsable Fresupuesto y Desarrollo
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Cnstina Gue”fém Carca harta klena Manoilha Ceogjo
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

SEGUINENTO DE LA INFORMACIGN

OESETIVE
Contar co- un sstema de segumientc y  evaivacon que gerers
informacian para 1A toma de decisiones en materia de asistencia s00-al,

FUNCIONES

» Azosomar y apovar & 1as ancas deol Sisterna Eslalal IF, en |3 programacion
Y SEQUEIMIENTD OB 5US &5fuemas do ooaracion ¥ proyeclos;

- AEEE0CAr 8 e aeas de la imsttacidn en |a clabaracion de sus repones
del gjzrcicio prograrmasico,

« Apoyar en la coordinacicn e nlegracds de! Frograma Opsratvo Anual
Integral;

- Dar s2guiniento al programa operalivo atual 2e cads una de ias areas del
sisteria, para genetar documentos estadisbhcos que permitan la torma e

docsonaes de [ alta direccion;

« Previo cansentimento de i3 subdircccion I:E:Fﬁﬂaq a2 wwfﬁ-’!tc '

Crgan zacion, nrantener una reir-:nallr'r‘ler‘lta tEi TG e r‘i‘i
operativos de @y difeentes areas, para ’1 |nh1’i 1
presenian; B 4-...|'ir '-'IEI.F

» Flaborar repo-es del scguimientc o Iﬂbl b&ulﬂnﬂ:ﬁ-_ IEI'I_I'I:I-EI]'EIEdaE- I||:1

eslructura programatica de cada una ce ! r-.|$ ﬁﬁ’taaa,r::pe:_;-ltwa*a ::Inl-Elst‘rnq

Estatal QIF para las instancas reguladoras;, SMWEEEF5 ey

« Da- gegumente gl Sistema de Informacion de |2 [nwars.on Poblca, pars
recgbar 103 datos v llevar a cabo ips registros gue sgran caslerados en
dic-o sistema;

Directara de Plancacion,
Responsabie Presupuesto y Desarrdllo
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

SEGLIMIENTO DE LA INFORMACION
{Conina)

* Integrar y walidar los daloe perinenizs para la Cicha seclonal, g.e
alimenta el infarme del gjzculive pstatal,

- Dar sequmiesto 3 103 avances ce las cedulas de informacion L rmweslral de
las OMG "5 y proyectos especiales:

« Manener permaientemente informado a w Suabdrcccicn de Analisis,
Seguimionto y Organizacion, acerca del desarrcllo de las actividades y de los
resullades obtenidos.

« Eslgy funcinnes ecn €nwrciativas mas no imitatwas.

I‘ F DR M
ARIAh .

E :' TR |l|
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Chrectora da Planeacian,
Rasponsable ! Fresupussta y Dosarrollo
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

APOYO EN SEGUIWENTO, ANALISIS ¥ DESARROLLO HE MODELOS

QEJETIVOL

Apovar en sl andlis’s de informacion para identificar variahlos que permian
probar escomnarios ¢ rmedens de atencicn, @s. como 8 Sreacicn de ura
niatatarma estadistiza e inforimdtica sobre la temalica da Agislancia Socalon
e Exlado

FUNCIONES,

L

Generar informes v grafices estadisiicos para foralecer el proceso de
lenna de cecisiones,

Apoyar &0 la invesligauidn y recopilazién do imformacien referentc a k3
Agistoncia Sorist ceneraca por nstancias gubomamentales y de la
in cigliva privady (ONG™3),

» Apoysr en las acciones para el disenn y desarcllc e modelcs de
atencién msistraclal cus promucvan la eotrecta apl cacion de recursos
pahlicos;

Parhicipsr en la clabo-acidn de diagnaslicos sobre Azislencia Sociol que
ahfrentan los divarsos grupos vulnerables del estadn;

Apuyar en el arahsis di la in‘ormacsion di Asetencia Social a nrvel eslain,
nacional @ internacionst pama detinr propuastas de inkervencion,

Cantibuir oot propuestas de mwfora continaa derivadas dei aralisis do
proyestas, cstrateqias y CCiDres ”"”15'“‘:’”‘5’&'?—?{'15!% ) rr L"f (i

TaTAY T EIA
Tr DAL L _1.,J,!..i )it ]
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I DirSEtTs HePlanencidi,
Presupuesto y Desarrolio
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DESCRIPCION DE FUNCIONES

ABOYD PARACL ANALISIS, SEGUIMIENTO Y OESARROLLO DE
MADELOS
Cortinia...

» Rocoplar, concentrar, resguardar, y analizar ia informacion referente a la
piogramaciin anual ¥ avanccs mensuales de todas 'as areas oparatvas
del DIF Estatal para su posterior capluia en e SIF [ Sislema cde
Infermacion para la inversidn Publica) que cocrdina |a aecretary de
Finanzas de Gabierna del Cetado;

+ Esgtas tuncicnes son anuenciatives mas no fmitabvas.

Respuonsable Directora de Planeacidn,
Prasupuesta y Desarrollo
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Marta Elena Mancilla Dcelo




AUTORIZACION

RESPONSABLE DE LA FORMULA CION DEL MANUAL DE
ORGANIZACION DE LA DIRECCION DE PLANEACION,
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